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TEXT IN NORWEGIAN

Søknadsrunde INTOPS 1/2013 - kunngjøring av ledige stillinger i internasjonale operasjoner 
1 Bakgrunn

1.1 Generelt

Forsvaret personelltjenester (FPT) kunngjør med dette Søknadsrunde intops 1/2013 med ledige stillinger i  internasjonale operasjoner. Denne kunngjøringen inneholder stillinger med deployering i løpet av 2013 med unntak av noen stillinger som har deployering i 2012.
Kunngjøringen blir lagt ut på Forsvarets intranett under ”ledige stillinger” med nødvendige linker til tilgjengelige stillingsbeskrivelser.
1.2 Forbehold
Kunngjøringen er med forbehold om at Norge opprettholder deltagelse i den enkelte operasjon, mulige organisasjonsendringer og ledighet. En gjør oppmerksom på at det vil foretatt organisasjonsendringer i ISAF, følgelig vil enkelte stillinger kunne bli trukket og eventuelle nye stillinger bli kunngjort i egen kunngjøring. Deployeringstidspunkt og beordringsdatoer er tentative og kan endres ut fra så vel administrative som operative behov.
Det tas også et generelt forbehold om lønnsplassering på stillingene, endelig lønnsplassering vil bli kunngjort i R & T. Det gjøres oppmerksom på at Særavtalen for internasjonale operasjoner er under reforhandling og resultatet av dette vil kunne påvirke de lønnsmessige vilkår.
Forkortelser i merknadskolonnen på kunngjøringslisten:


MFG – Med forbehold om godkjenning


MFL – Med forbehold om ledig

2 Tidsplan

2.1 Søknadsbehandling

· Søknadsfrist: 


23. jan 2012
· Punchefrist P3:

25. jan 2012
· Uttak:



15-16. feb 2012
· Kunngjøring av resultat:
02. mars 2012
Ved søknad brukes blankett 0515 B, Villighetserklæring/søknad.

Avdelingene skal registrere villighetene på personellet elektronisk i P-3. Stillingene ligger under      ”2012 Søknadsr. INTOPS 1/2013” i BT 201S. Både søkerens begrunnelse og avdelingens påtegning skal registreres innen 25. jan 2012.
2.2 Oppsettingsperiode

Utklarering, trening og medisinsk seleksjon er planlagt forut for deployering for de forskjellige avdelingene etter følgende tidsplaner: 
· Observatører og Stabsoffiserer til ISAF HQ, ISAF JOINT COMMAND, ISAF NTM-A, RC N, og OMLT Korps- og Brig HQ.
· Uke 11 – 13/2012

Sør-Norge
· Uke 23 – 25/2012

Sør-Norge
· Uke 34 – 36/2012

Sør-Norge

· Uke 41 – 43/2012

Sør-Norge

Tentativt oppsett for 2013:
· Uke   8–   10/2013

Sør-Norge

· Uke 15 – 17/2013

Sør-Norge

· Uke 23 – 25/2013

Sør-Norge

· Uke 35 – 37/2013

Sør-Norge

· Uke 41 – 43/2013

Sør-Norge

· Uke 47 – 49/2013

Sør-Norge

Innkalling til utklarering sendes ut av HST/P/AFA for alle avdelinger og misjonsområder. 
2.3 Viktig informasjon angående de forskjellige misjonene/stillingene
2.3.1 OMLT BRIG 

OMLT Brig må påregne inntil 9 ukers oppsetting i tillegg til 3 uker utklarering i regi av HST/P AFA-kontoret, totalt 12 uker. Ferie på sommeren kan påregnes.
2.3.2 RC N HQ

Personell som får stilling i RC N HQ må påregne å delta på øvelse ved Joint Forces Training Center i Polen i juni/juli før deployering. I tillegg må personell som tjenestegjør i RC N HQ påregne å bli beordret som Subject Matter Expert(SME) ved den samme treningen i Polen etter hjemkomst. 
2.3.3 ISAF HQ, IJC, NTM-A

Personell til stilling i ISAF HQ, IJC og NTM-A må gjennomføre to uker MRT (Mission rehearsal training) ved JWC i Stavanger.

Personellet må påregne å bli beordret som Subject Matter Expert (SME) til MRT ved den samme treningen etter hjemkomst.
2.3.4 FN

Personell som får stilling i UNTSO og UMISS må gjennomføre kurs i regi av NODEFCO i Finland. Kursets varighet er på 3 uker 

Personell som får stilling som stabsoffiser i UNMISS HQ må påregne å gjennomføre Staff Officer Course (SOC) i regi av NODEFCO i Sverige. Kursets varighet er på 3 uker.
2.4 Beordring til tjeneste og kurs

Uttatt personell vil motta en midlertidig beordring til internasjonal tjeneste fra FPT, eventuelt fra HST/P for personell tjenestegjørende i Hæren. I tillegg vil det bli utstedt et disponeringsskriv (jfr FPH del E pkt 5.12) til utklarering fra HST/P/AFA.

2.5 FN personell

Personell som konkurrerer seg til stilling som stabsoffiser/observatør/liaison i FN-misjoner, må påregne etter endt tjeneste å bli beordret som instruktør ved FN-kurs i inn- og utland.

3 Søknadsvilkår

3.1 Bruk av beordringsadgang

Primært vil man tilstrebe å disponere personell "etter villighet" – dvs. ved avgitt villighet, i form av søknad mot kunngjorte stillinger. Normalt er dette tilstrekkelig rekrutteringsgrunnlag. 
FPT ønsker å tilstrebe frivillighet, men er forberedt på å benytte beordringsadgangen for å innfri Forsvarets forpliktelser. Ved å aktivt søke på runden kan en selv være med å velge type stilling, misjon og tidsrom for egen tjenestegjøring i intops. Den enkelte offiser oppfordres til å lese kunngjøringslisten grundig.
3.2 Generelle krav

Beordring til internasjonal tjeneste er betinget av:

· Medisinske krav. 
· Årlig fysisk test. 

· Man tilfredstiller krav til sikkerhetsklarering før utreise.  Dette skal kontrolleres ved hjemmeavdeling og eventuell reklarering skal igangsettes ved hjemmeavdeling hvis sikkerhetsklarering løper ut mens personellet er i internasjonal tjeneste. 
· Man har en periode i Norge som er minst det dobbelte av forrige deployering. 

· Man har et nøkternt forhold til alkohol (Jfr FSJ Rusmiddeldirektiv).
· Man har generelle kunnskaper i engelsk.

3.3 Økonomiske forhold

Grunnlønn fastsettes av Forsvarets personelltjenester ved Arbeidsvilkår og Regelverk. Oppgitte lønnstrinn i kunngjøringslisten er ikke gjeldende før HTA 2.3.8 drøfting er gjennomført. Med bakgrunn i arbeidet med ny Særavtale for 2012 vil en evt R&T bli kunngjort til runden. Det tilstås også misjonstillegg, utenlandstillegg, fri kost/losji og eventuelt familietillegg. Økonomiske forhold er beskrevet i ”Særavtalen for tjenestegjøring i internasjonale operasjoner”. 
Ved arbeidsopphold av minst seks månder varighet og til sammen minst 12 mnd innenfor en periode på 30 mnd, hjemles redusert skatt (kun kommune og fylkesskatt- ett-årsregelen). FPT gjør oppmerksom på at skattespørsmål er en privatsak mellom den enkelte tjenestemann og skattemyndighetene.
Dersom en innehar høyere lønn i egen faste stilling, eller er midlertidig beordret lenger enn seks måneder i nasjonal stilling, beholdes dette lønnstrinnet. Ref. sikringsregelen.
3.4 Tjenesteperioder

Perioden for sammenhengende tjenestegjøring er normalt seks måneder. For FN-observatør-/liaisonstillinger er disponeringsperioden i misjonsområdet 12 måneder. (Intops forskr. 17.4)
3.5 Krav til grad

Søkere kan avgi villighet til stillinger på eget og nærmeste (opp og ned) gradsnivå. Bruk av midlertidig grad utover dette gjøres normalt ikke med mindre særskilte behov gjøres gjeldene. Graden tilstås normalt ved oppstart av avdelingsperioden.

Det gjøres i denne forbindelse oppmerksom på at personell som konkurrerer seg til stillinger med fast opprykk på nasjonal søknadsrunde, ikke tilstås opprykk i grad før vedkommende fysisk tiltrer i stillingen.  Ansiennitet tilstås i denne forbindelse fra det tidspunkt tjenestemannen får tilsetting i grad uavhengig av midlertidig beordring internasjonalt.

3.6 Sivilt ansatte og sivile grader

Det er innført et eget gradssystem for sivile. Dette betyr at sivile uten befalsutdanning kan søke på stillinger i INTOPS. De reiser da ut med en sivil grad og sivile distinksjoner ekvivalent med militære grader. Forskjellen er at sivile reiser som fagpersoner, og har ikke kommandomyndighet. Minimumskravet er gjennomført grunnleggende soldatutdanning (GSU). (Førstegangstjeneste er med andre ord godkjent.) Se merknadsfeltet for hvilke stillinger som er åpne for sivile søkere.
3.7 Stillingsbeskrivelser

For enkelte stillinger er stillingsbeskrivelsene mangelfulle. Den enkelte bes vurdere stillingen ut fra benevnelse og organisatorisk plassering. Ved spørsmål, kontakt egen personelloffiser eller oppgitt POC/kontaktpersoner. 
4 Registrering av søknader

4.1 Søknad
Alt stadig tjenestegjørende personell skal sende søknad via sin hjemmeavdeling, personell som allerede er i internasjonal tjeneste skal ha påtegning fra senior samt fra egen hjemmeavdeling.
4.2 Påtegning

FPT presiserer at avdelingene skal gi påtegning om følgende( FPH del E pkt 5.5.5):

· vurdering av søkeren mot søkte stillinger

· tilgjengelighet for disponeringen
· prioritering av søkerne når det er flere søkere fra samme avdeling

· eventuell overtallighet og fra hvilken dato

Personell som ikke anses skikket skal meddeles dette av hjemmeavdeling. 
Søkeren skal under spesielle opplysninger oppgi:

· telefonnummer evt sivil e-post
· motivasjon for søkte stillinger
· utdype forhold om egen person som ikke fremgår av P3
· opplyse om alle forhold av betydning for vandelen (straff, forelegg, påtaleunnlatelse, refs, siktelser eller straffeforfølgning (IntOps forskr. §8)).

· beskrive eventuell familiær tilknytning til operasjonsområdet (Jfr FPH del E pkt 5.8.8).

· om man er forhåndsdisponert.
4.3 Søknader fra ikke stadig tjenestegjørende befal og mannskaper.

Søknad skal behandles i samsvar med FPH del E pkt 5.5.4. Dvs at søknad skal sendes til Vernepliktsverket som oppdaterer elektronisk rulleblad og registrerer søknaden elektronisk i P3. Adresse til vernepliktsverket: Vernepliktsverket, Postboks 800, Postmottak, 2617 Lillehammer. 
e-post: vpv.kontakt@mil.no 

FPT vil  gjennomføre seleksjon av reserveoffiserer som søker runden. HST/P/AFA vil skrive kontrakt med dette personellet og kalle dem inn til utklarering iht FPH del B pkt 5.10.
Arbeidsmiljøloven §12.12 gir rett til permisjon ved frivillig tjenestegjøring for deltakelse i internasjonale fredsoperasjoner såfremt arbeidstaker snarest mulig etter å ha inngått bindende avtale om tjenestegjøring i slike styrker varsler arbeidsigiver om dette. 

5 Diverse
5.1 Lov om personell i Forsvaret 

Lov om personell i Forsvaret av 10 jun 2004 og Forskrift om tjenestegjøring i internasjonale operasjoner (intops forskr) fastsatt i kgl res av 10 des 04 er styrende dokumenter.Ny FPH del E er iverksatt fra 1 august 2010.  Reglene gjør at alt stadig tjenestegjørende militært personell kan disponeres til internasjonale operasjoner.

Følgende regler gjengis her:

· Tjenestegjøringen ute skal normalt ikke overstige seks måneder (Intops forskr. §17.4). Unntatt er FN observatører/liaisoner som har en tjeneste på 12 mnd, og enkelte stillinger som ikke ansees å være veldig belastende. 

· Normalt skal en offiser ikke disponeres til ny internasjonal operasjon før det har gått det dobbelte av forrige disponeringsperiode. (Intops forskr. §17.6).

· Disponering til internasjonale operasjoner skal fordeles blant personellet. (Intops forskr. §17.2).

· Forsvaret skal tilstrebe å gi personellet forutsigbarhet. (IntOps forskr. §14).

· Det er innført en fritaksordning. (Intops forskr. §19-22).

· Under tjenestegjøringen plikter Forsvaret å opprette kontaktledd som den tjenestegjørendes nærmeste familie kan henvende seg til for støtte og informasjon (Intops forskr. § 30)

5.2 Kvinner oppfordres til å søke
Forsvaret er avhengige av å ha med både kvinner og menn i de internasjonale operasjonene. I dag er det en overvekt av menn. FPT oppfordrer derfor kvinner til å søke stillinger på runden.

Kunngjøringen bes gjort kjent for personellet snarest.
6 Kontaktpersoner

Kontaktperson for denne runden generelt er:

Major Svein Erik Vangen
Mil nr 0510 7128, sivilt 23097128
Ugradert e-post: svvangen@mil.no
Kontaktpersoner for stillinger i ISAF: 
Major Arve H. Lauritzen
Mil 0510-7164, sivilt 23097164
Ugradert e-post: alauritzen@mil.no
Kontaktperson for stillinger i FN:

Major Lill Karin Sanna
Mil nr 0510 7126, sivilt nr 2309 7126
Ugradert e-post: lsanna@mil.no
7 Henvisninger

· Lov om personell i Forsvaret

· Forskrift om tjenestegjøring i internasjonale operasjoner

· Særavtalen for tjenestegjøring i internasjonale operasjoner

· Kompensasjonsavtalen (Erstatter FR del II og III)

· Direktiv for delegering av myndighet

· FPH del B, del E og del F

· Familiedirektivet

· Lingnings-ABC 2007/2008, Utland pkt 3 samt Skattelovens §2-1

· FSAN P6. Retningslinjer for militær helsetjeneste og legebedømmelse. 

	Side 1 av 6
	Skrevet av
	Avd/ktr
	Telefonnr

	
	Major Svein Erik Vangen
	FPT/P/Kontor utland
	+4723097128

	Inn/Ut
	Dato
	Klokken
	Sb middel
	Initialer
	Intern fordeling
	Godkjent av

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Thor Erik Moe

	
	
	
	
	
	
	Signatur

	
	
	
	
	
	
	Oberstløytnant/Sjef Kontor Utland

	
	
	
	
	
	
	Grad


Bl 309 (1996-01)
F:\PERSONELL\Utland\7 Kunngjøringer\Runde 3_2012\Kunngjøring\Kunngjøringsskriv  Intops runde 3_2012.doc

	
	Skrevet av
	Avd/ktr
	Telefonnr

	Side 6 av 6 sider
	
	
	

	Inn/Ut
	Dato
	Klokken
	Sb middel
	Initialer
	Intern fordeling
	Godkjent av

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Signatur

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Grad


Bl 309B (1996-01)

	Side 2 av 6
	Skrevet av
	Avd/ktr
	Telefonnr

	
	Major Svein Erik Vangen
	FPT/P/Kontor utland
	+4723097128

	Inn/Ut
	Dato
	Klokken
	Sb middel
	Initialer
	Intern fordeling
	Godkjent av

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Thor Erik Moe 

	
	
	
	
	
	
	Signatur

	
	
	
	
	
	
	Oberstløytnant/Sjef Kontor utland

	
	
	
	
	
	
	Grad


Bl 309B (1996-01) 


